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Sabiduria que vive en fi
“APRUEBAN EL REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA PARA EL
INVESTIGADOR RENACYT DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO”

RESOLUCION N.° 312-CU-2026-UAC.

Cusco, 3 de junio de 2026.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

VISTO:
El Oficio N.° 230-2026-VRIN-UAC, de fecha 1 de junio de 2026 y anexos, remitidos por el
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una instituciéon con personeria juridica de derecho
privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior, se rige por la Ley Universitaria N.° 30220,
su Estatuto propio y normas conexas, en el marco de la Constitucién Politica del Perd;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
la admisién y promocién a la carrera docente de investigadores RENACYT se realiza mediante concurso publico
de méritos, sustentdndose en los principios de excelencia académica e intelectual de los postulantes; en
observancia de los estdndares establecidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (SINACTI), el Reglamento RENACYT vigente y las disposiciones aplicables al régimen laboral de
la actividad privada, en concordancia con la Constitucién Politica del Peru.

Que, mediante el documento sefialado en el Visto, el Vicerrector de Investigaciéon de la
Universidad Andina del Cusco eleva a consideracion del Consejo Universitario el Reglamento General de
Ingreso a la Docencia Ordinaria para el Investigador RENACYT en la Universidad Andina del Cusco, elaborado
por dicha dependencia conjuntamente con la Comisién Académica conformada por los Decanos de las
Facultades, la Directora de la Escuela de Posgrado y con la participacion del Secretario General del Sindicato
de Docentes de la Universidad Andina del Cusco — SUDUAC; habiéndose aprobado, en dicho dmbito, el
Reglamento, la convocatoria, las bases y el cronograma correspondientes; en tal sentido, solicita su aprobacién
por el Consejo Universitario.

Que, el referido Reglamento tiene por finalidad regular y garantizar la promocién a la carrera
docente del investigador RENACYT, conforme a Ley, mediante concurso publico de méritos y en observancia
de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACTI); asi como
asegurar la igualdad de condiciones y oportunidades de los postulantes durante las etapas de evaluacién,
selecciéon y designacion;

Que, el literal b) del articulo 20° del Estatuto Universitario establece, como una de las
atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
General de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”;

Que, en atencidén a lo expuesto y en cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el Consejo
Universitario acordé aprobar el Reglamento General de Ingreso a la Docencia Ordinaria para el Investigador
Renacyt en la Universidad Andina del Cusco;

Segin, lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del 3 de junio de 2026, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 24° literal a) del Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N°

30220;
RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento General de Ingreso a la Docencia Ordinaria para el Investigador
RENACYT de la Universidad Andina del Cusco, el mismo que consta de cuatro (04) titulos,
cuarenta y cuatro (44) articulos, tres (03) disposiciones transitorias, tres (03) disposiciones
complementarias y tres (03) disposiciones finales; en mérito a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucidn, cuyo texto integro se detalla a continuacién:
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REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA PARA EL INVESTIGADOR RENACYT
EN LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Finalidad: Asumir la responsabilidad en la promocién de la carrera docente para el investigador
RENACYT de acuerdo a Ley, previo concurso publico de méritos en el marco de los estédndares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI; y garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades en la participacion de los postulantes en el proceso de evaluacién, seleccién, y designacion.

Art. 2.- Objetivo: Establecer la reglamentacion aplicable al investigador RENACYT para el ingreso a la
docencia universitaria a tiempo completo en la Universidad Andina del Cusco, como docente ordinario de
categoria auxiliar; a partir del semestre académico sefialado en las Bases del concurso.

Art. 3.- Admisién y promocién: La carrera docente del investigador RENACYT se fundamenta en la excelencia
académica e intelectual de los postulantes, su admisién se realiza mediante concurso pUblico de méritos en
observancia del articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI; del Reglamento RENACYT vigente; y lo aplicable al régimen
laboral de la actividad privada enmarcada en la Constitucién Politica del Perd.

Art. 4.- Principios: El procedimiento en el concurso publico de méritos para la evaluacién, seleccién, y
designacién de docentes investigadores RENACYT, tiene los siguientes principios especificos:

a) Publicidad, brinda detallada y oportunamente la informacién completa a los postulantes y a todos los sujetos
procesales que intervienen en el concurso respecto a la normativa interna, procedimiento regular,
cronograma, convocatoria, requisitos, impedimentos, duracién esperada, etapas del concurso, y publicacién
de resultados.

b) Legalidad, garantiza la observancia de la Ley en relacién a las normas administrativas y reglamentarias
internas que rigen el proceso de evaluacién, disponiendo su estricta aplicacién para en el concurso de
seleccion de docentes investigadores.

¢) Imparcialidad, actuacién de oficio aplicada a los postulantes en condicién de administrados sin ninguna clase
de discriminacién, otorgdndoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento regular en
conformidad a la aplicacién del ordenamiento juridico vigente y con atencién al interés general.

d) Veracidad, forma prescrita en la Ley que presume la autenticidad de documentos y declaraciones juradas
presentadas por los postulantes que responde a la verdad de los hechos que afirman; admitiéndose prueba
en contrario.

e) Control posterior, aplicacién de la fiscalizacién de oficio reservada a la autoridad administrativa
jerdrquicamente superior, mediante la cual se comprueba la veracidad de la documentacién, declaraciones
e informacién presentada por los postulantes conforme al cumplimiento de la normativa reglamentaria;
para la aplicacién de las sanciones pertinentes en caso de irregularidad material o confrontacién andloga.

f) Eficiencia y eficacia, hace prevalecer el cumplimiento de la finalidad procesal para el ingreso a la docencia
ordinaria en la Universidad Andina del Cusco, sin disminuir la idoneidad de las acciones ni causar indefensién
en los sujetos procesales; haciendo posible el logro del objetivo y procedimiento del concurso.

La contravencién o desobediencia de los principios especificados en los literales a), b), ¢), d), e), y f) del
presente articulo, constituyen de puro Derecho causal de nulidad del concurso por atentar la garantia de
validez de la finalidad del interés publico.

Art. 5.- Marco normativo:

_ Constitucién Politica del Pery;

_ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

_ Ley N° 30220, Ley Universitaria;

_ Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI; modificado por |
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Ley N° 32098, Ley que modifica la Ley 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - SINACTI, a fin de incorporar el fraude cientifico como infraccién muy grave;

_ Dec. Sup. N° 062-2024-PCM, Reglamento de la Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencig,
Tecnologia e Innovacién - SINACTI;

_ Dec. Sup. N° 093-2025-PCM, Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al 2030 - POLCTI;
_ Res. 028-2024-CONCYTEC-P, Cédigo Nacional de Integridad Cientifica;

_ Res. N° 090-2021-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - Reglamento RENACYT;

_ Res. N° 045-2016-CONCYTEC-P, Reglamento del Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién
Tecnolégica — RENACYT; modificado por la Res. N° 015-2019-CONCYTEC-P;

_Res. N° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P, (Estandar 4. PLANA DOCENTE; contenido en el anexo del
nuevo Modelo de Acreditacién de Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria del CONEAU);

_ Res. N° 694-CU-2022-UAC, Directiva N° 001-2022 /DIPLA-UAC, Directiva para la Elaboracién, Aprobacién
y Actualizacién de Reglamentos Académicos o Administrativos de la UAG;

_ Res. N° 474-CU-2023-UAC, Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad
Andina del Cusco;

_ Res. N° 463-CU-2017-UAC, Reglamento de Financiamiento de Proyectos de Investigacién de la Universidad
Andina del Cusco;

_ Res. N° 365-R-2017-UAC, Politicas de Investigacién de la Universidad Andina del Cusco;

_ Res. N° 135-CU-2015-UAC, Reglamento de Procedimientos para la Investigacién en la Universidad Andina
del Cusco; y

_ Res. N° 009-AU-2014-UAC, Estatuto de la Universidad Andina del Cusco;

Art. 6.- Alcance: El presente Reglamento es de aplicacién y observancia en todas las Escuelas Profesionales
de las Facultades en la Sede Central y Filiales de Puerto Maldonado, Quillabamba y Sicuani de la Universidad
Andina del Cusco.

Art. 7.- Aprobacion y vigencia: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo Universitario de la Universidad Andina del Cusco.

Art. 8.- Marco conceptual: Queda prevista las definiciones necesarias a fin de procurar mayor certeza de los
conceptos o definiciones que independientemente estdn dispersos en distintos cuerpos normativos, cuyo
contenido resulte aplicable o relacionado a la presente finalidad reglamentaria.

Para los efectos de lo dispuesto por el marco normativo del presente Reglamento, se emplean los siguientes
términos:

Bases del concurso: Conjunto de normas y criterios objetivos con asidero Legal, que se utiliza validamente en
los procesos de seleccion de personal en condicién a la certeza de sus requisitos, procedimientos y evaluaciones
distintas que los postulantes deben cumplir para alcanzar el perfil devenido por las necesidades laborales del
empleador.

Baremo: Instrumento utilizado en la gestidn de recursos humanos para calificar, ponderar y valorar los méritos
objetivos del perfil laboral requerido por el empleador.

Buena fe procedimental: Principio fundamental del procedimiento administrativo general donde la actuacién
procedimental de los sujetos procesales es guiada por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe; y la
auvtoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de ofici
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contemplada en la LPAG.
Carrera docente: La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos, tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica de los postulantes, y los requisitos exigidos para su promocién
pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula.

Certificado Unico Laboral: Documento emitido por el MTPE que incluye los datos de identidad de la persona
que los solicita, sus antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como su formacién académica y experiencia
laboral formal en el Perd. Tiene vigencia perentoria de 3 meses y Unicamente sirve para validar la informacién
personal al momento de buscar trabajo o de actualizar la misma en determinados legajos.

Certificado de trabajo: Documento obligatorio emitido por el empleador (Estado o empresa) cuando el
trabajador finaliza su relacién o vinculo laboral.

Constancia laboral: Documento no obligatorio que puede ser solicitado facultativamente por el trabajador
durante su relacién o vinculo laboral.

Constancia de habilitaciéon profesional: Documento emitido por el ente deontolégico correspondiente que
acredita al profesional habilitado Legalmente para ejercer su profesién, para su obtencién se necesita estar
al dia con los respectivos aportes mensuales, no tener sanciones disciplinarias; y es requerida para postulaciones
laborales, validar credenciales en procesos de homologacién y actualizar informacién de legajos personales.

Concurso puUblico de méritos: Proceso de seleccién y evaluacién utilizado en la gestion formal del empleo
para la incorporacion del(os) postulante(s) mds idéneo(s) para acceder al puesto en la plaza vacante previo
cumplimiento de requisitos; su ejecucidon expone la utilizacién de cronograma, etapas y procedimientos
abiertamente difundidos en base al mérito, igualdad de oportunidades, transparencia, evaluacién imparcial,
y otros establecidos en las Bases del mismo.

Conflicto de interés: Situacién incurrida cuando en vez de cumplir con lo debido, se toma decisiones o se actia
en beneficio personal o de un tercero.

Comision especial ad-hoc: Organizada por el Vicerrector de Investigacién de, es la encargada de evaluar a
los postulantes en las dos etapas del concurso; la evaluaciéon de méritos, y la disertacién de lineas de
investigacion.

Comunidad universitaria: Integracién académica de la universidad conformada por docentes, estudiantes y
graduados.

Departamentos académicos: Son unidades de servicio académico que reunen a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y
preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento
se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.

Docente universitario: Es aquel que ejerce la docencia universitaria, perfecciona permanentemente su
conocimiento, mejora su capacidad de ensefianza superior, y realiza labor intelectual creativa para la
formacién de estudiantes; y en los dmbitos que le corresponde, tiene como funciones la investigacién, la
proyeccion social, y el mejoramiento académico continuo con rigor de calidad.

Docente ordinario: Profesional incorporado a la comunidad universitaria de manera permanente con todos los
derechos y obligaciones que sefiala la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario por el tiempo de duracion
de su categoria Legal.

Docente auxiliar: Categoria cuya promocion en la carrera docente requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Docente a tiempo completo: Régimen de dedicacién del docente cuando su permanencia es de cuarenta (40)
horas semanales, en el horario fijado por la universidad.

Docente investigador: Aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacién, a través de la
investigacién. Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por
afio. Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Estd sujeto al
régimen especial que la universidad determine en cada caso.

DTI: Direccién de Tecnologias de la Informacién de la UAC.

Ejercicio profesional: Condiciéon Legal previa que se requiere para ejercer la profesion, las prdcticas
preprofesionales y profesionales debidamente acreditadas son reconocidas como experiencia laboral para el
desempeiio en la actividad puUblica y privada.

Fraude cientifico: Infraccién muy grave que consiste en el plagio, fabricacién o falsificacién de informacién en
publicaciones, proyectos, reportes o cualquier otro producto académico relacionado con la investigacion
cientifica. Esta definicién incluye, pero no se limita, a la manipulacién o la alteracién intencionales de métodos,
datos, imagenes y resultados, asi como a la apropiacién indebida y la autoria ficticia, con posibles agravantes
como el comercio ilegal de autorias y filiaciones institucionales falsas en articulos cientificos, o la publicacién de
investigaciéon aplicada fraudulenta con impacto directo o indirecto sobre la economia, la vida y la salud de las
personas. El fraude cientifico implica la deliberada violaciéon de los estdndares éticos de investigacion a
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momento de su comisidn, pudiendo generar consecuencias penales y perjuicio econémico al Estado o a privados
Horas lectivas: Constituidas por las horas efectivas de clase planificadas segun los silabos y los planes de
estudios, y las horas dedicadas a la investigaciéon y responsabilidad social.
Horas no lectivas: Constituidas por las horas dedicadas solo para elaborar el material para el dictado de
clases, preparacién de clases, elaboracién de instrumentos de evaluacién, y para calificar las pruebas de los
estudiantes.
Libertad de Catedra: Principio-Derecho Constitucional referido a la libertad de ensefianza e investigacién
intelectual, a desarrollar y presentar los temas académicos a los estudiantes de la mejor manera que el docente
considere adecuada; de acuerdo al programa de estudios y especialidad de su drea profesional y experiencia
académica.
Nombramiento: Proceso devenido por el respectivo concurso publico de méritos donde al final del mismo, el
Consejo Universitario nombra a los docentes a propuesta de las unidades académicas en estricto orden de
mérito conforme al periodo Legal que establece el régimen de promocién en la carrera docente.
Plazas a concursar: Puesto de trabajo temporal o permanente que al momento de su postulacién se encuentra
disponible (o no ocupado); buscando cubrir dicho puesto con la incorporacién del profesional mds idéneo
mediante concurso pUblico de méritos.
Plazo perentorio: Tiempo otorgado a los postulantes (administrados) para realizar actuaciones, contradecir,
impugnar, reclamar, o subsanar observaciones; cuyo transcurso no deberd excederse bajo responsabilidad
subjetiva.
Procedimiento regular: Actuacién administrativa de oficio, que antes de su emisién debe ser conformada y
realizada por la administracién mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion; bajo sancién de nulidad del acto administrativo emitido sin observar lo previsto Legalmente.
Requisitos Legales: Aquellos establecidos en una o varias Leyes, cuya observancia se cumple estrictamente
bajo responsabilidad penal.
Requisitos minimos: Aquellos dispuestos por la reglamentacién de una o mds normas con rango administrativo,
cuya observancia se cumple estrictamente bajo responsabilidad administrativa.
Reglamento: El presente reglamento general de ingreso a la docencia ordinaria para el investigador RENACYT
en la Universidad Andina del Cusco.
Sujetos procesales: Referido a los postulantes (administrados) y a las autoridades administrativas
(administracién) encargadas de conducir, decidir, desarrollar, ejecutar, gestionar, instruir, resolver, o
materializar (por accidén u omisién) cualquier actuacién de oficio (procedimiento administrativo).
UAC: Universidad Andina del Cusco.

TiTULO 1l
INVESTIGADOR RENACYT

CAPITULO |
PROMOCION EN LA CARRERA COMO
DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Art. 9.- El ingreso a la docencia ordinaria en calidad de docente auxiliar investigador RENACYT a tiempo
completo en la UAC, constituye una designacion en razén a la excelencia académica del investigador RENACYT,
con carga lectiva de un curso por semestre académico; a efectos de que se dedique a generar conocimiento e
innovacién a través de la investigacion, lidere proyectos de investigacién cientifica con la participacién de
docentes y alumnos que resultan en publicaciones indexadas en Scopus o Web of Science, y que desarrolle de
manera idénea los procesos de investigacién para incrementar la produccién cientifica de alto impacto en la
UAC.

Art. 10.- La designacion del investigador RENACYT como docente ordinario a tiempo completo en la UAC,
tiende a reivindicar la continuidad de las funciones de investigacién académica y garantizar la produccién
cientifica que serd evaluada cada dos (02) afios por el Vicerrectorado de Investigaciéon para su permanencia,
en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SINACTI; y del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYTEC.

Art. 11.- La carrera docente del investigador RENACYT como docente ordinario a tiempo completo en la UAC,
observa la solemnidad del concurso establecido en la finalidad del presente Reglamento; donde el acceso y
nombramiento en cada caso corresponde al establecimiento del régimen del docente investigador que dispone
el articulo 86 de la Ley Universitaria, en observancia de los estdndares vigentes del Sistema Nacional d
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI; y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONCYTEC.

Art. 12.- Por su labor de especialidad compleja, los investigadores RENACYT siguen otro procedimiento de
evaluacién, su seleccién estd orientada a designar profesionales de determinadas lineas de investigacién cuya
excelencia académica y especificidad dista considerablemente de los habituales méritos de actitud académica-
docente.

El perfil profesional del CTI-Vitae del investigador RENACYT, se inclina del todo a las actividades
de generar conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacién y desarrollo que facilitan la identificacién y
priorizacion de dreas clave para el desarrollo del Perd desde la UAC; por lo que apropiadamente lideran
proyectos de investigacion cientifica que resultan en publicaciones indexadas en Scopus o Web of Science.

CAPITULO II
INCORPORACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Art. 13.- Los investigadores RENACYT dependen del Vicerrectorado de Investigaciéon o quien este designe
(institutos cientificos, unidades de investigacién, Etc.) y en todo caso los criterios de calificacién utilizados en el
concurso puUblico de méritos para la evaluacién, seleccidn, y designacién observan el estricto cumplimiento del
reglamento RENACYT vigente del CONCYTEC, devenido por los estdndares del SINACTI.

Art. 14.- El Vicerrector de Investigacion, en cumplimiento a su atribucién y funciones estatutarias, dirige y ejecuta
la politica general de investigacién en la UAC, conduce y supervisa las actividades de investigacion con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas en el
Estatuto de la UAC, y el PEl; de acuerdo a su idoneidad supervisa, organiza, difunde, gestiona y promueve
todas las actividades de investigaciéon; por lo que Legalmente resulta de su competencia administrativa,
orgdnica y funcional; la incorporacién mediante concurso piblico de méritos del investigador RENACYT a la
docencia ordinaria en calidad de docente auxiliar investigador RENACYT a tiempo completo en la UAC.

Art. 15.- Para la incorporacion de los investigadores RENACYT y el control de su desempefio en la UAC, el
Vicerrector de Investigacion observa los regimenes especiales del docente investigador establecidos en el
Estatuto de la UAC y por la Ley Universitaria; y define los lineamientos propuestos en razén de su excelencia
académica y categorizacién como investigador RENACYT los cuales son aprobados y ratificados por el CU de
la UAC.

Art. 16.- De acuerdo a la regulacién vigente, los investigadores RENACYT se rigen por el reglamento de
investigacion del CONCYTEC como ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
SINACTI; para el caso de los docentes investigadores RENACYT, se evalGan por el marco normativo establecido
en el articulo 5 del presente Reglamento, en cuanto a su ingreso, designacion, permanencia, y promocién; tanto
el docente investigador RENACYT como los docentes que hacen investigacion se integran a los centros, institutos,
o unidades de investigacion reconocidas formalmente por el CU de la UAC para fortalecer la organizacion y
garantizar su finalidad cientifica.

TiTULO 1Nl
CONDICIONES LEGALES PARA EL INVESTIGADOR RENACYT

CAPITULO |
REQUISITOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Art. 17.- Todo investigador RENACYT contratado como docente a tiempo parcial o completo en la UAC o en

otra universidad, puede postular a la carrera docente para su ordinarizacién como docente auxiliar

investigador RENACYT a tiempo completo en la UAC; el postulante al concurso publico de méritos en el marco

de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SINACTI, obligatoriamente

deberd presentar su expediente completamente organizado, firmado, foliado, y legalizado por notario

pUblico* o fedateado; la documentacién a presentar contendrd los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Rectora de la UAC, especificando la sede, filial y plaza del drea a la cual postula;

b) CTI-Vitae**;

c) Copia del DNI vigente o copia del Carnet de Extranjeria vigente que sefiale las condiciones de residencia
en el Pery;
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d) Grado académico de Maestro y/o Doctor, obtenido a través de estudios presenciales, y Titulo Profesional
con el Grado de Bachiller correspondientes a la especialidad requerida del drea a la cual postula; la copia
de los Grados y Titulos deberdn estar acompafiados de la constancia de inscripcién de los mismos en la
SUNEDU*#;

e) Un ejemplar de tesis en original del mayor grado académico obtenido;

f) Proyecto de investigacidn, conforme a las lineas de investigacién del drea a la que postula;

g) Constancia de Investigador RENACYT vigente otorgado por el CONCYTEC con contenido de su historial,
puntaje, y adscripcidon a la UAC**;

h) Documentos que acrediten dos (02) afios como minimo, continua o alternadamente, como docente
investigador contratado a tiempo parcial o a tiempo completo en la UAC, o en otra universidad; lo cual
implica que superé el periodo para su permanencia como investigador (certificado de trabajo, constancia
laboral, resoluciones de contrato, o contratos de trabajo);

i) Documentos que acrediten la publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas en cantidad de seis
(06) como minimo con filiacién institucional en la UAC, de acuerdo a los cuartiles vigentes establecidos por
el CONCYTEC;

i) Impresién actual capturada de la plataforma virtual respecto a las consultas en Scopus author, y autor Web
of Science;

k) Certificado(s) o Constancia(s) de participacién por haber presentado ponencias orales o posters en
congresos, seminarios u otros eventos de su especialidad a nivel nacional o internacional (solo en caso de
corresponder);

1) Indicacién del(os) proyecto(s) de investigacién desarrollado(s) con fondos, financiamiento, o subvenciones de
PROCIENCIA y/o su equivalente internacional y/o entidad o institucion dedicada a la investigacién,
innovacién, o desarrollo tecnolégico en CTl de régimen puiblico o privado; con documento formal que
acredite la participacion del postulante como investigador o coinvestigador (solo en caso de corresponder);

m) Registro de propiedad intelectual vigente en el INDECOPI o su equivalente internacional (solo en caso de

corresponder);

n) Certificado Unico Laboral**;

o) Constancia de habilitaciéon profesional actualizada y vigente, expedida por el colegio profesional
correspondiente (sélo en caso de ser exigida Legalmente para el ejercicio de su profesién);

p) Certificados médico y sicolégico;

q) Certificados de antecedentes penales, judiciales, y policiales;

r) Declaracién jurada de no haber sido separado o despedido como docente contratado a consecuencia de
incumplimiento de obligaciones funcionales, o que hubieren dejado de prestar servicios por incumplimiento
de compromisos con el empleador, y/o estén implicados en litigios con la UAC;

s) Declaracién jurada de no haber sido destituido o no ratificado en la UAC o en otra universidad;

t) Declaracién jurada asumiendo la responsabilidad Legal de no incurrir en incompatibilidad en el cargo ni
incompatibilidad horaria;

u) Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, y policiales;

v) Declaracién jurada de veracidad de documentos en correspondencia a los originales;

w) Pago por derechos de inscripcién y compra de Bases del concurso;

x) Otros que sefiale las Bases;

* La documentacién a ser legalizada o fedateada recae en la copia de la original de las mismas presentadas
a su requerimiento.

** Las constancias de inscripcién en la SUNEDU al ser documentos electrénicos (digitales y/o virtuales) son
consideradas como originales, tienen la misma validez Legal y producen los mismos efectos Juridicos que los
documentos fisicos; bastando sefialar su alojamiento (hipervinculo) o lugar de almacenamiento para acceder
a las mismas, incluso si estd descargada en algin dispositivo tecnolégico, o hasta la impresién de las mismas
para obtener ciertos datos a ser validados de oficio, previa verificacién de autoria, integridad y validez
de firma digital mediante la plataforma de firma Per0: https: / /apps.firmaperu.gob.pe /web /validador.xhtml.

Por la naturaleza del proceso y para fines de observancia del control posterior al contenido que admite prueba
en contrario; toda la documentacién, informacién y declaracién requerida deberd ser presentada en fisico,
debidamente organizada, firmada, foliada, y legalizada o fedateada.

Art. 18.- El investigador RENACYT sélo podrd postular a una plaza vacante.
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CAPITULO Il
POSTULANTES IMPEDIDOS

Art. 19.- Impedimentos: Estdn impedidos a postular:

a) Los postulantes que hubieren sido destituidos, despedidos, o separados como docentes contratados a
consecuencia de incumplimiento de obligaciones funcionales, o que hubieren dejado de prestar servicios por
incumplimiento de compromisos con el empleador, y/o estén implicados en litigios con la UAC.

b) Los que hubieran sufrido sentencia condenatoria firme y que se halle vigente, con pena privativa de la
libertad por delito doloso o inhabilitacién para ejercer su profesiéon o cargos publicos.

¢) Los que hubieran sido condenados por delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, o delitos contra la
libertad sexual.

d) Los que estén incursos en los casos de incompatibilidad Legal prevista expresamente por normativa con
rango de Ley, y por el Estatuto o Reglamentacién vigente de la UAC.

e) Los participantes en los concursos vigentes de la UAC para la docencia ordinaria a tiempo completo
(nombramiento, promocién, y asenso) que hayan resultado ganadores.

_ CApiTULO NI
PROCESO DE SELECCION DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Art. 20.- Conforme a los Principios del articulo 4 del presente Reglamento, las Bases del concurso, cronograma
y publicidad, contendrdn dos etapas; la primera etapa del proceso constard de una evaluacién de méritos
(sobre un puntaje total de 80 puntos) y la segunda etapa constard sobre la disertacién de las lineas de
investigacion (con un puntaje de un méximo de 20 puntos) de un tema vinculado a las lineas de investigacion
de la EP en relacién a las del Investigador RENACYT contratado, en la cual ha realizado sus actividades previas
de investigacién en la UAC o en otra universidad.

Previo a su publicacién, el Vicerrectorado de Investigacion a cargo de las Bases del concurso,
elaborard las mismas incluyendo el cronograma, convocatoria, requisitos, impedimentos, venta de Bases,
presentacion de expedientes, etapa de evaluacién de méritos, sorteo para el orden de la etapa de disertacién
de lineas de investigacion, publicacion de resultados y envio de los mismos para su aprobacién por el CU de
la UAC.

Art. 21.- Para los fines del concurso publico de méritos para la docencia ordinaria como docente auxiliar

investigador RENACYT a tiempo completo en la UAC, previamente el Vicerrector de Investigacién organizard

una Comisién Especial ad-hoc integrada por:

a) Un representante de los docentes investigadores RENACYT a tiempo completo en la UAC, designado por el
Vicerrector de Investigacion;

b) Un representante designado por el Decano de la Facultad relacionada a la adhesion del docente
investigador RENACYT que postula a su ordinarizacion;

c) El Director de la Unidad de Investigacion (centro de investigacion o instituto cientifico), propuesto por el
Vicerrector de Investigacion.

d) Un representante del tercio estudiantil de la EP relacionada a la eventual adhesién del postulante, en calidad
de observador; y

e) Un representante del SUDUAC, en calidad de observador.

Art. 22.- Los docentes investigadores RENACYT contratados a tiempo parcial o a tiempo completo en la UAC
o en otra universidad, interesados a postular en el concurso pUblico de méritos en el marco de los estdndares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI, para su ordinarizaciéon; deberdn presentar
su expediente por mesa de partes de la UAC en el plazo establecido en las Bases del precitado concurso, el
cual deberd estar organizado, firmado, foliado, y legalizado o fedateado siguiendo el orden establecido en
el articulo 17 del presente Reglamento.

Ingresado el expediente, no se admitird la adicién o cambio de documentos. La Comisién Especial
ad-hoc organizada por el Vicerrector de Investigacidon de la UAC, se reserva el derecho de solicitar los
documentos originales presentados por los docentes investigadores RENACYT, el cual deberd ser entregado a
la misma en el plazo perentorio de 24 horas.

Art. 23.- La Comisién Especial ad-hoc organizada por el Vicerrector de Investigaciéon de la UAC, de acuerd
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a las Bases del concurso, se reunird en pleno para cumplir el siguiente proceso:

a) Revision de expedientes para la validacién y verificacién de requisitos e impedimentos de los postulantes;

b) Evaluacién y calificacién de requisitos, méritos, y CTI-Vitae del postulante de acuerdo a los articulos 17, 19
y 29 del presente Reglamento, anotdndose los puntajes en las fichas elaboradas para tal fin;

c) El postulante, de poseer un indice H (segin Scopus o Web of Science) recibird una bonificaciéon adicional
sobre los puntos de méritos, siempre y cuando el mismo indice sea 2 a 8 al momento de la postulacién:
c.1) De 8 a 10 con una bonificacién del 5% sobre su acumulado en méritos,
¢.2) De 11 a 13 con una bonificacién del 6% sobre su acumulado en méritos,
¢.3) De 14 a 16 con una bonificacién del 7% sobre su acumulado en méritos,

c.4) De 17 a 19 con una bonificacién del 8% sobre su acumulado en méritos,

¢.5) De 20 a 22 con una bonificacién del 9% sobre su acumulado en méritos,

¢.6) De 23 a mds con una bonificacién del 10% sobre su acumulado en méritos.

d) El postulante que de manera individual como entidad solicitante haya ganado y desarrollado proyectos de
investigacién con financiamiento, fondos, o subvenciones de PROCIENCIA y/o su equivalente internacional
y/o entidad o institucién dedicada a la investigacién, innovacién, o desarrollo tecnolégico en CTl de régimen
publico o privado; recibird una bonificacién adicional sobre los puntos de méritos, siempre y cuando se
acredite la superacién de hitos y fases en el desarrollo de la investigacién al momento de la postulacién:
d.1) Coinvestigador de proyectos de investigacién semilla con una bonificacién del 5% sobre su acumulado

en méritos,

d.2) Coinvestigador de proyectos de investigacién avanzada o intermedia con una bonificacién del 6%
sobre su acumulado en méritos,

d.3) Coinvestigador de proyectos de investigacién multidisciplinario con una bonificacién del 7% sobre su
acumulado en méritos.

d.4) Investigador principal responsable técnico o gestor del proyecto de investigacién semilla con una
bonificacién del 8% sobre su acumulado en méritos,

d.5) Investigador principal responsable técnico o gestor del proyecto de investigacién avanzada o
intermedia con una bonificacién del 9% sobre su acumulado en méritos,

d.6) Investigador principal responsable técnico o gestor del proyecto de investigacién multidisciplinario con
una bonificacién del 10% sobre su acumulado en méritos.

e) La etapa de disertacién de lineas de investigacion tendrd las siguientes consideraciones:

e.1) Presentacion del tema en formato de disertaciéon oral (10 puntos), lo cual incluye: Introduccién,
Exposicién, Desarrollo, Aspectos Centrales y Conclusiones en referencia a la proyecciéon de su(s)
linea(s) de investigacién en la UAC, y el vinculo de la(s) misma(s) al desarrollo de la investigacién
estipulada en el articulo 29 del presente Reglamento;

e.2) Dominio de la temdtica y claridad en su presentacién (05 puntos).

e.3) Defensa y pertinencia de las respuestas a las interrogantes de la Comisién Especial ad-hoc (05 puntos).

Art. 24.- Una vez concluida la calificacién de la etapa de evaluaciéon de méritos (requisitos, méritos, y CTI
Vitae), la Comisién Especial ad-hoc organizada por el Vicerrector de Investigacién de la UAC, elaborard el
sorteo para la etapa de disertacién de lineas de investigacién, tomando en cuenta Unicamente a los postulantes
que hayan alcanzado un minimo de 65 puntos en la primera etapa.

La disertacién del postulante en la segunda etapa del concurso, consistird en un tema a eleccién del
docente investigador RENACYT en la linea de investigacién a la cual se ha incorporado como docente
investigador RENACYT durante el periodo de su contratacién (minimo 2 afios), mostrando la proyeccién de sus
lineas en el contexto de la UAC, la articulacidén de redes de investigaciéon nacionales e internacionales, la
formacién de nuevos recursos humanos dentro de la UAC y la contribucién que esta generard. La etapa de
disertacién se desarrollard en acto publico.

Art. 25.- Los méritos tendrdn un puntaje mdximo de 80 puntos a los cudles se debe adicionar los puntos de
bonificacién por la posesién de indice H por parte del postulante, no pudiendo superar los 80 puntos, si fuera
el caso. La disertacién tendrd un méximo de 20 puntos.

Art. 26.- Completado el proceso, la Comisién Especial ad-hoc organizada por el Vicerrector de Investigacion
de la UAC, establecerd la nota final sumando los calificativos de las etapas de Méritos y la de Disertacién, con
dicha sumatoria establecerd el ranking correspondiente, formulando el acta respectiva. Este documento junto
con las fichas de lo actuado y expedientes, se remitirdn al Vicerrectorado de Investigacién, donde el drea
correspondiente elaborard un informe - dictamen, que declarard a los ganadores del concurso y los elevard
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al CU de la UAC para su aprobacién y ratificacién mediante la correspondiente resolucién.

Art. 27.- Los integrantes y/o participes en la formulacién de informes y/o calificaciones en cada etapa del
proceso de evaluacién, estdn impedidos de proporcionar cualquier informacién referida a la evaluacién
practicada; en caso de hacerlo se considerard como falta funcional administrativa susceptible de ser
sancionada.

Art. 28.- El puntaje minimo considerado para el ingreso a la docencia ordinaria en condicién de docente
auxiliar investigador RENACYT a tiempo completo en la UAC, es de 80 puntos; de los cuales no menos de 12
puntos deben corresponder a la etapa de disertacién.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE CALIFICACION, CLASIFICACION Y MERITOS ACADEMICOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR
RENACYT

Art. 29.- Para la emisién de las Bases del concurso pUblico de méritos para la docencia ordinaria en calidad
de docente auxiliar investigador RENACYT a tiempo completo en la UAC, la Comisiéon Especial ad-hoc
organizada por el Vicerrector de Investigaciéon de la UAC deberd observar los criterios de calificacién,
clasificacién y méritos académicos contenida en los desgloses de los literales a), b) y ¢) del presente articulo:

a) Criterios de calificacion, clasificacion y méritos académicos del docente investigador
RENACYT relacionado a las areas de Ingenieria y Arquitectura
CRITERIO INDICADOR ITEM Medio de FUEE
verificaciéon parcial maximo
Doctorado Diploma de 5
Grado o
Formacion Estudios de documento 7
académica Posgrado Maestria equwaler]te en el 2
pais
correspondiente
Docente de
Experiencia como Posgrado por !
semestre
un(ij\?gresrigrio Docente de *
Pregrado por 0.5
semestre
Estancias Internacional 2
posdoctorales no 4
menores a un Nacional (Pert) 1
afo
Internacional de
3 meses a mas; 2
Estancias o acumulable
Trayectoria pasantias de Nacional (Pert) Certificado o 4
Académica investigacion de 3 meses a Constancia 1
mas;
acumulable
Congreso 5
internacional
Presentaciones Congreso 15
orales o nacional ' 4
ponencias Seminario,
Simposio u otro
similar
Congreso
Presentaciones internacional
de posters Congreso
nacional
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Becas, premios
Documento
ylo acumulable . 1 3
L probatorio
reconocimientos
Participacion
como
Proyectos de investigador 4
fondos principal;
internacionales acumulable
(duracion minima Participacion
de un afo) como >
coinvestigador;
acumulable
T 14
Participacion
Proyectos de como
Trayectoria en fondo nacional mve_sn_gadpr Documento 3
Investigacion , principal; .
Cientifica (en Perq, y con acumulable probatorio
duracién minima Particioacion
de un cor?‘no
afio) . . . 15
coinvestigador;
] acumulable
indice H Scopus indice H 5
del investigador o de 10 a més 5
Factor de indice H 3
Impacto - F.I. de5a9
Distinguido, 5
Nivel RENACYT Lyl 5
n, IV, y v 3
Libros de tiraje
internacional de CTI Vitae, 25
editoriales contenido del '
Libros reconocidas titulo y codigo
Libros de tiraje ISBN 0 ISSN, o 1
nacional copia de la
Capitulos publicacién
. 0.5
de libros
Scopus / WoS
(Cuartil Q1 5
de Scimago
0 JCR)
Scopus / WoS
(Cuartil Q2 4
Produccion Articul de Scimago
Cientificay i rr:ﬁz 0S 0 JCR) CTI Vit 35
Tecnoldgica _ clentiticos Scopus / WoS rae,
indexados en . contenido del
(Cuartil Q3 . g
Scopus o0 Web of d : titulo y codigo 3
. e Scimago X
Science, 0 JCR) DOl, o copia de
publicados los la publicacion
Gltimos 05 afios Scopus / WoS
(Cuartil Q4 >
de Scimago
0 JCR)
SciELO 1
Conference
Proceedings;
acumulable
. Tratado de Resolucién de la
Propiedad - .
. cooperacién en entidad
intelectual ) .
materia de correspondiente
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patentes (PTC)

Patente de
Invencién de 3
INDECOPI
Patente de
modelo de 2
utilidad
Registros de
software, o 05
derechos de ’
autor
; excelente
Actgalldad y Resultado de =25
calidad de g
. evaluacion bueno
articulos NN ~ 25
cientificos (apllpaqlon de =1
Presentacién referenciados rabrica) re:g(l;l I5a r
Pro gglto de Calidad de excelente
Invegti acién sintesis de la Resultado de =25
9 justificacion y evaluacion bueno o5
i relevancia de la (aplicacion de =1 '
Calidad del phicac
proyecto de brec_ha_de rabrica) regular
investigacion conocimiento =05
(se debe obtener lent
la Compromiso exsezeg €
puntuacion de 15 | con el logro de Resultado d -
como minimo en resultados esul ado de b
el presente (sobre mantener (ae\lliac:ggr?ge lief ° 2.5
criterio) 0 superar los prubrica) -
resultados regular
planeados) 05
ol excelente
Potencia de Resultado de =25
aplicacién de lUacIS
mecanismos de evajuacion bueno 2.5
propiedad (aplicacion de =1 '
intelectual rubrica) regular
=0.5
excelente
Defensa publica Resultadp,de =25
evaluacion bueno
del proyecto de _ o _ 5
investigacion (aph;aqon de =1
rabrica) regular
=0.5
TOTAL 100

b) Criterios de calificacion, clasificacién y méritos académicos del docente investigador
RENACYT relacionado al area de ciencias sociales, juridicas, y empresariales

- Medio de Puntaje
S LIl Dlolx ITEM verificacion parcial maximo
Doctorado Diploma de 5
Grado o
Formacion Estudios de documento
académica Posgrado Maestria equwaler]te en el
pais

correspondiente

Trayectoria Experiencia como Docente de Certificado o
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Académica docente Posgrado por Constancia
universitario semestre
Docente de
Pregrado por 0.5
semestre
Estancias Internacional 2
posdoctorales no 4
menores a un Nacional (Peru) 1
afio
Internacional de
3 meses a mas; 2
Estancias o acumulable
pasantias de Nacional (Peru) 2
investigacién de 3 meses a 1
mas;
acumulable
Congreso 2
internacional
Presentaciones Congreso 15
orales o nacional ) 4
ponencias Seminario,
Simposio u otro 1
similar
Congreso 1
Presentaciones internacional 2
de posters Congreso 05
nacional '
Becas, premios
Documento
ylo acumulable probatorio 1 3
reconocimientos
Participacion
como
Proyectos de investigador 4
fondos principal;
internacionales acumulable
(duracién minima Participacion
de un afno) como 2
coinvestigador;
acumulable 14
Participacion
Proyectos de como
T;iﬁiﬁg;géer? (foncli:)o ngcional m;)/;aizté?pﬁp ' Docgmento 3
R en Perd, y con k robatorio
e duracion m%nima acu-m.ulat?lle P
de un Participacion
afo) __como ) 15
coinvestigador;
acumulable
indice H Scopus indice H 5
del investigador o de' 10 a més 5
Factor de Indice H 3
Impacto - F.I. de5a9
Distinguido,
Nivel RENACYT Lyl
I, v,y v
Produccién _Libros o_Ie tiraje CTI \(itae,
Cientifica y Libros internacional de contenido del

Tecnoldgica

editoriales
reconocidas

titulo y codigo
ISBN 0 ISSN, o
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Libros de tiraje copia de la 1
nacional publicacién
Capitulos
de libros 0.5
Scopus / WoS
(Cuartil Q1 5
de Scimago
0 JCR)
Scopus / WoS
(Cuartil Q2 4
de Scimago
Articulos 0 JCR)
cientificos Scopus / WoS CTI Vitae,
indexados en (Cuartil Q3 contenido del
Scopus o Web of de Scimago titulo y codigo 3
Science, 0 JCR) DO, o copia de
publicados los Scopus / WoS la publicacion
dltimos 05 afios (Cuartil Q4
de Scimago 2
0 JCR)
SciELO 1
Conference
Proceedings; 0.25
acumulable
. excelente
Accgﬁgggagey Resultadc_),de =25
articulos ev_alua_qon bueno 25
cientificos (aph,csqo? de = 1| .
) rdbrica regular
Presentacion referenciados :go,5
Proyzio de F:alid_ad de eerzlente
Investigacion sintesis de la Resultado de =25
justificacion y evaluacion bueno o5
Calidad del relevancia de la (aplicacion de =1 '
proyecto de brecha de rabrica) regular
investigacion conocimiento =05
(se debe obtener
la Compromiso eerzleSn e
puntuacién de 15 | con el logro de Resultado de T
como minimo en resultados .
el presente (sobre mantener e\I/.aIua_glor& blieno 25
criterio) o superar los (ap Ig:gqon € =1
resultados rubrica) regular
planeados) 05
excelente
Potencial de Resultado de =25
aplicacion de e
. evaluacion bueno
mecanismos de N a 25
propiedad (apllgaglon de =1
intelectual rubrica) regular
=0.5
excelente
A Resultado de =5
Defensa publica e
del proyecto de ev_alua_glon blieno 5
) AN - (aplicacion de =3
investigacion A
rubrica) regular
TOTAL
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c) Criterios de calificacion, clasificacién y méritos académicos del docente investigador
RENACYT relacionado al area de Ciencias de la Salud
CRITERIO INDICADOR TEM D gl Ll
verificacion parcial maximo
Doctorado Diploma de 5
Grado o
Formacion Estudios de documento 7
académica Posgrado Maestria equaler]te en el 2
pais
correspondiente
Docente de
Experiencia como Posgrado por !
semestre
un?\(/):riri]tfrio Docente de ’
Pregrado por 0.5
semestre
Estancias Internacional 2
posdoctorales no 6
menores a un Nacional (Peru) 1
afio
Internacional de
3 meses a mas; Certificado o 2
. Estancias o acumulable Constancia
Trayectoria pasantias de Nacional (Peru) 2
Académica investigacion de 3 meses a 1
mas;
acumulable
Congreso >
internacional
Presentaciones Congreso 15
orales o nacional ' 4
ponencias Seminario,
Simposio u otro 1
similar
Becas, premios
Documento
ylo acumulable X 1 3
o probatorio
reconocimientos
Participacion
como
Proyectos de investigador 4
fondos principal;
internacionales acumulable
(duracion minima Participacion
de un afio) como 2
coinvestigador;
UMY Ifa(l:rl:ir;;:lct;fn Documento 14
In\égstitg?cién d como probatorio
ientifica Proyectos de investigador 3
fondo nacional A
(en Perq, y con principal
oL acumulable
duraciéon minima Participacion
de un
afio) __como ]
coinvestigador;
acumulable
indice H Scopus indice H
del investigador o de 15 a mas
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Factor de indice H 3
Impacto - F.I. de8al4d
Distinguido, 5
Nivel RENACYT yl 5
I, 1, yIv 3
Libros de tiraje
internacional de CTI Vitae, 25
editoriales contenido del '
Libros reconocidas titulo y codigo
Libros de tiraje ISBN 0 ISSN, o 1
nacional copia de la
Capitulos publicacion
. 0.5
de libros
Scopus / WoS
(Cuartil Q1 5
de Scimago
0JCR)
i Scopus / WoS
Articulos (Cuartil Q2 _
cientificos de Scimago CTI Vitae, 4
indexados en 0 JCR) contenido del
Scopus o Web of Scopus / WoS titulo y codigo
_ S_cience, (Cuartil Q3 DOl, o c_:opig de
Pr_oduc_cuﬁn pgbllcados los de Scimago la publicacién 3
Cientificay tltimos 07 afos 0 JCR) 30
Tecnoldgica Scopus / WoS
(Cuartil Q4 5
de Scimago
0 JCR)
Tratado de
cooperacion en
. 4
materia de
patentes (PTC)
Patente de
Invencion de Resolucién de la 3
Propiedad INDECOPI .
intelectual Patente de ent|dad_
modelo de correspondiente 5
utilidad
Registros de
software, o 05
derechos de '
autor
. excelente
Actualidad y Resultado de =25
calidad de g
. evaluacion bueno
articulos NS a 25
Caldadcel | cemiteos | C9leaeinde |1
Presentacion ir%?é%é?c?éen referenciados =0.5
del . (se debe obtener Calidad de excelente
Irﬁ)\:g)slggfciéen la sintesis de la Resultado de =25
puntuacion de 15 | justificacion y evaluacion bueno o5
como minimo en | relevancia de la (aplicacion de =1 '
el presente brecha de rubrica) regular
criterio) conocimiento =05
Compromiso Resultado de excelente
s, - 25
con el logro de evaluacion =25
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resultados (aplicacion de bueno
(sobre mantener rubrica) —1
o superar los
resultados regular
planeados) - 05
. excelente
Po'tenc'l,al de Resultado de =25
aplicacién de g
. evaluacion bueno
mecanismos de NN _ 25
propiedad (apllf:aglon de =1
intelectual rubrica) regular
=0.5
excelente
. Resultado de =10
Defensa publica lUACIS
del proyecto de evaluacion bueno 10
investigacion B (apI|E:ac_|on de =5
rdbrica) regular
=2
TOTAL 100
TiTULO IV

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

] CAPITULO | ]
CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LA CALIFICACION

Art. 30.- La consolidacién de las calificaciones es atribucién de la Comisién Especial ad-hoc organizada por el
Vicerrector de Investigaciéon de la UAC, estableciendo el ranking de los postulantes por orden de méritos de
acuerdo a los resultados obrantes.

Art. 31.- Para la realizacién del cémputo final en orden de méritos, el presidente de la Comisién Especial ad-
hoc organizada por el Vicerrector de Investigacion de la UAC, propondrd al pleno de la misma consolidar los
resultados, elaborar el ranking, levantar las actas de resultados; y enviar los resultados en sobres cerrados y
lacrados al Vicerrectorado de Investigacion de la UAC, para la emisién de las resoluciones que declara a los
ganadores y pone fin al concurso; elevando las mismas al CU de la UAC para su aprobacién y ratificacion.

Art. 32.- El puntaje minimo requerido para ocupar la plaza concursada de docente investigador RENACYT
ordinario de categoria auxiliar, es de ochenta (80) puntos.

Art. 33.- El concursante apto, que alcance el mayor puntaje final, es declarado ganador de la plaza
concursada; en los casos de empate, cuando dos o mds concursantes a una misma plaza obtienen el mismo
puntaje final, la prioridad en el orden de méritos conforme a los criterios generales del SINACTI para la
calificacion RENACYT se define en la forma siguiente y en orden excluyente si persiste la igualdad:

a) Por el puntaje obtenido en los criterios de formacién académica;

b) Por el puntaje obtenido en los criterios de trayectoria académica;

c) Por el puntaje obtenido en los criterios de trayectoria en investigacién cientifica;

d) Por el puntaje obtenido en los criterios de produccién cientifica y tecnolégica;

e) Por el puntaje obtenido en los criterios de presentacién del proyecto de investigacién.

Art. 34.- Si hubiera un solo postulante a una plaza de concurso, es declarado ganador si alcanza o supera el
puntaje minimo aprobatorio de ochenta (80) puntos.

Art. 35.- Las plazas convocadas a concurso publico, son declaradas desiertas por las causales siguientes:

a) Por falta de postulantes.

b) Cuando en el concurso por méritos conforme a los criterios generales del SINACTI para la calificaciéon
RENACYT, el postulante no haya alcanzado el puntaje minimo de ochenta (80) puntos para ser declarado
ganador del concurso.
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Art. 36.- El CU de la UAC, mediante resolucién, sélo aprobard y ratificard la resolucién emitida por el
Vicerrector de Investigacidon que expresamente declara a los ganadores del concurso de acuerdo al ranking
de los postulantes por orden de méritos que previamente realizé la Comisién Especial ad-hoc; el acto resolutivo
del CU de la UAC pone fin al concurso y en caso de corresponder se declara desiertas el resto de plazas.

] CAPITULO Il
ADJUDICACION DE PLAZAS Y PERIODO DE NOMBRAMIENTO

Art. 37.- Los postulantes declarados ganadores, después de ser nombrados mediante resolucién a partir del
semestre académico sefialado en las respectivas Bases del concurso; se incorporard a sus funciones en la fecha
que indique su resolucién.

Art. 38.- Para la emisién de las resoluciones de nombramiento docente investigador RENACYT, el CU de la
UAC observa el régimen Legal imperativo de la Ley Universitaria vigente, donde el periodo de nombramiento
de los docentes ordinarios en la categoria docente auxiliar es por tres (03) afios; es decir, seis semestres
académicos en la UAC.

Art. 39.- Al vencimiento de dicho periodo los docentes investigadores RENACYT son ratificados, promovidos o
separados de la docencia universitaria en la UAC a través de un proceso de evaluacién conjunta que
copulativamente implica:

a) El desempefio para el docente investigador que dispone el articulo 86 de la Ley Universitaria, en funcién a
los méritos académicos de desempefio como docente investigador de su Unico curso; lo cual incluye: La
produccién cientifica, lectiva y de investigacién; Las capacitaciones y evaluaciones anuales de desempefio;
y Las calificaciones de los estudiantes por cada semestre académico; y

b) Los lineamientos evaluados por el Vicerrectorado de Investigacién de la UAC o quien este haya designado
para tal fin, en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SINACTI; y la normatividad vigente.

Art. 40.- El ingreso a la docencia universitaria en la UAC no discrimina la edad ni limita la edad para el cese,
y después de los 75 afios el ejercicio de la docencia universitaria como investigador RENACYT, se podrd ejercer
sélo extraordinariamente conforme al reglamento de docentes extraordinarios de investigadores RENACYT y
el Estatuto de la UAC.

Art. 41.- El investigador RENACYT nombrado como docente ordinario, eventualmente pierde sus derechos si no
se incorpora a la UAC dentro de los tres (03) dias hdbiles siguientes a la fecha a partir de la cual corre la
resolucién de su nombramiento.

Art. 42.- Las plazas declaradas desiertas por falta de postulacién o a razén de postulantes que no alcanzaron
el puntaje requerido, de ser pertinente, se volverdn a convocar incluyendo a otras lineas de investigacion;
conforme a la existencia de la misma plaza vacante sujeta a la ejecucién del siguiente ejercicio presupuestal.

CAPITULO 1l
INDUCCION DOCENTE AL INVESTIGADOR RENACYT

Art. 43.- El nuevo personal incorporado como docente ordinario investigador RENACYT en la UAC, debe
participar obligatoriamente en la fase de induccién, cuya finalidad es informar sobre la cultura organizacional
de la UAC, asi como los tramites inherentes al calendario académico y el deber de cuidado a las politicas
administrativas internas tales como el cuidado del medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, ética en
la investigacién, proyeccidn y responsabilidad social, prevencién y sancién del hostigamiento sexual, entre otros.

Para ello, se llevard un registro en el escalafén de cada docente donde conste las asistencias y
faltas a las charlas y talleres organizadas por la UAC, que serd evaluado conjuntamente en paralelo a la
promocién docente.

Art. 44.- Las sesiones de induccidn estdn a cargo de la Direccién de Recursos Humanos de la UAC, y puede
desarrollarse cuando la misma disponga sea antes o durante el semestre académico de manera presencial.

18
Urbanizacion Ingenierfa Larapa Grande

A-5 San Jeroénimo

Central Telefonica: +51 (084)605000 RESOLUCION N.°  312-CU-2026-UAC.




Universidad
Andina
del Cusco

Sabiduria que vive en fi

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- De los investigadores RENACYT contratados como docentes a tiempo parcial en la UAC: La
convocatoria, evaluacién contrato y escala remunerativa para los investigadores RENACYT contratados a
tiempo parcial en la UAC, seguird rigiéndose por la Res. N° 728-CU-2022-UAC; por servir de base material
a la carrea docente y su promocién.

Segunda.- Organizacion auténoma: El Vicerrector de Investigacion, tomando en consideracién los
requerimientos sustentados de los Departamentos Académicos y el informe favorable de la DA, eleva la
aprobacién de las plazas al CU de la UAC, expone los fundamentos de sustento técnico, sefiala los costos y/o
asignaciéon presupuestal, y propone la aprobacién de las plazas a cubrir mediante concurso publico de méritos
para la docencia ordinaria en calidad de docente auxiliar investigador RENACYT a tiempo completo en la
UAC, con la respectiva especificacién de las caracteristicas, procedimientos de seleccién, requisitos y
requerimientos para cada plaza vacante conforme al presente Reglamento.

Tercera.- Ajustes necesarios: El Vicerrectorado de Investigacién de la UAC a través de sus Unidades o del
Instituto Cientifico, queda facultado para redisefiar, implementar, y realizar los ajustes necesarios en el dmbito
de la investigacién del presente Reglamento, segin corresponda; previa coordinacién con la Unidad de
Organizaciéon y Métodos del Trabajo de la Direccién de Planificacion y Desarrollo Universitario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Asistencia interna suficiente: Conforme a su inherencia funcional y para la actuacién interna
relacionada a la finalidad procesal y administrativa del concurso de ingreso a la docencia universitaria en la
UAC, los Departamentos Académicos correspondientes, la DTI, la DIPLA, y la DA de la UAC quedan autorizados
a brindar asistencia interna suficiente para las facilidades técnicas, logisticas y presupuestales que resulten
para el cumplimiento del objetivo reglamentario con cargo a dar cuenta al CU de la UAC.

Segunda.- Interposicion de procedimientos recursivos: La contradiccién de parte a los resultados finales de
evaluacién, seleccién, y designacion de docentes investigadores RENACYT en la UAC, pueden impugnarse
Legalmente al ser actos definitivos que ponen fin al procedimiento; dichos actos recaen en la publicaciéon de
las respectivas resoluciones del Vicerrectorado de Investigaciéon que declara a los ganadores del proceso de
evaluacién, seleccién, y designacién de docentes investigadores RENACYT mediante concurso publico de
méritos.

Tercera.- Efectos Legales de facultad contradictoria: Los ulteriores actos administrativos y de administracién
devenidos por los actos definitivos que ponen fin al procedimiento, son actos de reproduccién sucesoria emitidos
con posterioridad a la aprobacién, formalizacién, nombramiento, o ratificacién de los mismos resultados (actas
de adjudicacién de plazas, resoluciones de nombramiento, resoluciones de ratificacién, resoluciones de ascenso,
resoluciones de asignaciéon en el cargo, resoluciones de contrato), asi como los informes derivados o cualquier
otro documento andlogo relacionado a los mismos resultados; y no constituyen actos impugnables a efectos de
cuestionar el debido proceso del concurso pUblico de méritos, a razén Legal que los precitados actos Unicamente
son reproduccién de otros que en su momento quedaron firmes y posteriormente se formalizan repitiendo los
resultados previamente publicados conforme al cronograma de las Bases del concurso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, acompaiado del sustento técnico de los Departamentos Académicos
correspondientes, de la DIPLA y de la Direccion de Administracion de la UAC.

Segunda.- El Reglamento General de Ingreso a la docencia ordinaria para el investigador RENACYT, entra en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el CU de la UAC; quedando sin efecto toda la normativa que
se le oponga.

Tercera.- Cualquier modificacién al presente Reglamento, serd acordada y aprobada por el CU de la UAC, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion.
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SEGUNDO. - ENCOMENDAR a las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, que
adopten las disposiciones necesarias y complementarias para el cumplimiento de la presente
Resolucién.

Comuniquese, registrese y archivese - - - = = = =« c - o oo oo e ool
DYBG/MACQ/SG /uch.

CC.- VRAC/VRIN/VRAD/R.

- Decanos (5)

- Dir. Dptos, EP.

-IC.

- OAJ

- Archivo
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Rectore
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